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REKRUTACJA do 
Straży Miejskiej m.st. Warszawy 
w pytaniach i odpowiedziach

Już od ponad 30 lat Straż Miejska m.st. Warszawy działa na rzecz społeczności lokalnej, wykonując zadania  związane z  ochroną spokoju i porządku publicznego. Jest największą  Strażą Miejską 
w Polsce zatrudniającą około 1700 osób.

_____________________________________________________
Dlaczego warto pracować właśnie w Straży Miejskiej?

· Stabilne zatrudnienie na umowę o pracę
· Premia motywacyjna w zależności od wyników pracy
· Dodatek stażowy
· Świadczenia socjalne

· Bezpłatne zajęcia sportowe, zniżki na wydarzenia kulturalne
· Pakiet opieki medycznej
· Preferencyjne ubezpieczenie grupowe

· „Trzynasta pensja”

· Bezpłatne szkolenia

· Dofinansowanie nauki na studiach.

Nabór do Straży Miejskiej jest otwarty i konkurencyjny. Co to znaczy?

Jest otwarty, ponieważ każdy może wziąć w nim udział, a ogłoszenia o naborze są ogólnodostępną informacją publiczną.

Jest konkurencyjny, ponieważ poszczególne etapy rekrutacji sprawdzają kompetencje kandydatów i dążą do wyłonienia tych najlepszych.

Kiedy i w jaki sposób można składać dokumenty aplikacyjne do pracy?

Aplikacje można składać tylko i wyłącznie na stanowiska, na które w danym momencie trwa rekrutacja. Aktualne ogłoszenia o naborach znajdują się na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Straży Miejskiej m. st. Warszawy (w zakładce „Rekrutacja”), a także na tablicy ogłoszeń 
w siedzibie głównej Straży Miejskiej m.st. Warszawy. Aplikacje można składać poprzez platformę ePUAP, drogą e-mailową na adres: rekrutacja@strazmiejska.waw.pl, osobiście (ul. Młynarska 43/45 w Warszawie) lub wysłać pocztą (decyduje data wpływu, a nie nadania).
Na co należy zwrócić szczególną uwagę czytając ogłoszenie o naborze?
· Uważnie przeczytaj wymagania niezbędne określone w ogłoszeniu i zastanów się czy spełniasz je wszystkie.

· Zwróć uwagę, jakie dokumenty powinna zawierać Twoja oferta pracy, jeżeli wśród nich wymienione zostały oświadczenia muszą być one podpisane*- treść wymaganych oświadczeń zawsze znajduje się w ogłoszeniu.
· Jeśli wśród wymaganych dokumentów znajdują się także świadectwa pracy, świadectwa potwierdzające wykształcenie lub inne dokumenty, koniecznie skompletuj je wszystkie.
· Dopilnuj także, żeby komplet dokumentów złożyć w wyznaczonym terminie.

*Akceptujemy także podpis „klawiaturowy”

Pamiętaj: Niekompletne oferty, dostarczone po wyznaczonym terminie, a także nie spełniające wymagań niezbędnych nie są rozpatrywane!
Jak przebiega proces rekrutacji na aplikantów - strażników Miejskich?
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* Przewodniczący Komisji może zdecydować się na przeprowadzenie naboru bez konieczności przeprowadzania wcześniejszego testu wiedzy. W przypadku przeprowadzenia testu wiedzy w konkretnym naborze kandydaci są o tym informowani.
Jakie Zagadnienia mogą znaleźć się na teście wiedzy/Rozmowie kwalifikacyjnej?

Test wiedzy / Rozmowa kwalifikacyjna sprawdza najczęściej znajomość ogólnej wiedzy o Straży Miejskiej, Warszawie, Polsce i świecie. Mogą pojawić się również pytania dotyczące zagadnień z topografii Warszawy, wiedzy o społeczeństwie, a także znajomości przepisów ustawy Prawo o ruchu drogowym.

Jakie Ćwiczenia należy wykonać na teście sprawności fizycznej?

1. Uginanie ramion (pompki) - minimum 18 powtórzeń w czasie 30 sekund 
2. Siady z leżenia tyłem (brzuszki) - minimum 18 powtórzeń w czasie 30 sekund
3. Przysiady - minimum 22 powtórzenia w czasie 30 sekund

4. Bieg wahadłowy 10x10 metrów w czasie nie dłuższym niż 34 sekundy
5. Przewrót w przód
6. Przewrót w tył.
Czy zostanę odpowiednio przygotowany do pracy w charakterze strażnika miejskiego?

Nowozatrudnieni strażnicy, kierowani są na trwające trzy miesiące szkolenie podstawowe, podczas którego zostaną odpowiednio przygotowani do wykonywania swoich obowiązków. Zajęcia prowadzone się zarówno na sali wykładowej jak i gimnastycznej. W ramach szkolenia aplikanci odbywają miesięczne praktyki na oddziałach, a na koniec zdają egzamin. Szkolenie odbywa się w Warszawie i nie ma formy „skoszarowanej”.
Jak wygląda rekrutacja na stanowiska inne niż Aplikant?

Każda rekrutacja składa się z analizy dokumentów aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej. Komisja kwalifikacyjna może także podjąć decyzję o pisemnym sprawdzeniu wiedzy merytorycznej kandydata, wymaganej na danym stanowisku, a także sprawdzeniu znajomości obsługi programów komputerowych wymienionych w ogłoszeniu o pracę.
Gdzie mogę uzyskać więcej informacji o rekrutacji?

Ogłoszenia o prowadzonych naborach znajdują się na stronie Internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Straży Miejskiej m. st. Warszawy: www.strazmiejska.bip.um.warszawa.pl. 
Zapraszamy także do wizyty na naszej stronie Internetowej: www.strazmiejska.waw.pl.
Straż Miejska m.st. Warszawy
ul. Młynarska 43/45
01-170 Warszawa

telefon do Wydziału Kadr i Płac (w sprawach związanych z rekrutacją pracowników): 

tel.: 22 598 68 56, 22 598 60 11; 
e-mail: rekrutacja@strazmiejska.waw.pl
Być może czekamy właśnie na Ciebie!

